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Co powinienes wiedzie¢ o BNI?
Organizacja BNI

BNI to najwieksza organizacja networkingu biznesowego na $wiecie, ktéra zrzesza przedsiebiorcéw, wtasci-
cieli firm i osoby zwigzane z biznesem w ponad 70 krajach.

(& Przedsiebiorca nie jest sam w biznesie

U podstaw dziatania BNI lezy filozofia ,,Givers Gain” - ,dajgcy dostaje”, a sam model dziatania oparty jest
o rekomendacje biznesowe.

BNI tworzy srodowisko rozwoju dla przedsiebiorcéw - zardbwno biznesowego, jak i osobistego. Zrzeszamy
wiascicieli firm w lokalne, zarzgdzane w zorganizowany sposéb spotecznosci, ktére nazywamy ,,Grupami BNI”.

Prowadzimy je w sposéb, ktéry umozliwia maksymalnie efektywng wymiane kontaktow, zdobywanie prak-
tycznej wiedzy biznesowej z obszardw zarzadzania, marketingu, sprzedazy, finanséw oraz komunikacji.
W Grupach nie ma konkurenciji branzowej, co utatwia budowanie dtugoterminowych relacji - zaréwno zawo-
dowych, jak i prywatnych. Przedsiebiorca dziatajgcy w BNI ,nie jest sam w biznesie”.

Zatozyciel BNI - dr Ivan Misner, ktérego Forbes i CNN nazwalty ,,ojcem wspétczesnego networkingu”, uzna-
wany jest za jednego z wiodgcych ekspertow w tej dziedzinie na $wiecie. Zatozenia i filozofia dziatania
przyjete przez lvana Misnera w momencie zatozenia BNI w 1985 roku sg nieustannie rozwijane przez zespét
ekspertow BNI z réznych krajow. Dzieki temu, ze organizacja dziata globalnie, na wielu réznych kulturowo
rynkach, wyksztafcita skuteczne metody rozwoju firmy dzieki rekomendacjom.

Model biznesowy
oraz struktura organizacyjna BNI

BNI zostato stworzone w Kalifornii w 1985 roku przez dra Ivana Misnera jako lokalna organizacja biznesowa,
majaca wspieraé pozyskiwanie klientow. Aktualnie jest to globalna firma dziatajaca na wszystkich kontynen-
tach i zrzeszajgca ponad ¢wier¢ miliona oséb zwigzanych z biznesem na catym Swiecie.



Grupy BNI

Sposodb dziatania BNI oparty jest o zrzeszenie przedsiebiorcéw w lokalne spotecznosci - nazywane Gru-
pami. W ramach Grupy nie wystepuje konkurencja branzowa, a Cztonkowie majg mozliwo$¢ uczestniczenia
w regularnych spotkaniach prowadzonych w okreslonej, wypracowanej przez BNI formule. Trzy gtéwne cele
przedsiebiorcéw dziatajgcych w Grupie BNI to:

a. rozwdj firmy poprzez pozyskiwanie klientow z polecenia,
b. wymiana praktycznej wiedzy,
c. tworzenie nowych inicjatyw biznesowych.

Czlonkostwo w BNl jest odptatne, ponadto, aby zosta¢ Cztonkiem Grupy, nalezy spetnia¢ okreslone kryteria,
takie jak: czas dziatania firmy, bardzo dobra opinia na rynku, pozytywne referencje od klientdéw oraz przej-
Scie procesu rekrutaciji.

Srednia wielko$é Grupy BNI na $wiecie to aktualnie 30 oséb. W ramach Grupy nie moze wystepowaé kon-
kurencja branzowa - tylko jedna firma z danej branzy o danej specjalizacji moze by¢ Cztonkiem danej Grupy.

W ramach Grupy wsrdéd Cztonkdéw wybierane sg osoby, ktére petnia okreslone funkcje. Przyktadowe funkcje
w Grupie to: Zarzad Grupy - odpowiedzialny za realizacje strategii Grupy, Komitet ds. Cztonkostwa - odpo-
wiedzialny za weryfikacje aplikujacych kandydatéw oraz pilnowanie przestrzegania zasad i procedur BNI
czy Zespdbt Gospodarzy - odpowiedzialny za pilnowanie odpowiedniego przebiegu spotkania z perspektywy
odwiedzajgcych Grupe BNI Gosci. Doktadny opis funkcji w Grupie BNI znajdziesz w podreczniku Zarzadu
Grupy.

Grupy BNI spotykaja sie regularnie - online, offline lub w mo-
delu faczonym. Spotkania przebiegajg w okreslonej formule, sg
prowadzone przez zarzad z pomocg Cztonkéw. W spotkaniach
uczestniczg wszyscy Cztonkowie danej Grupy - BNI przyktada
duzag wage do obecnosci.

Na spotkania moga by¢ réwniez zapraszani Goscie. Wszyscy
uczestnicy - zaréwno Cztonkowie, jak i odwiedzajgcy podczas
spotkania moga krétko zaprezentowac siebie oraz swdj biznes.
Moga takze uczestniczy¢ w rozmowach - networkingu - przed
oraz po spotkaniu. Cztonkowie moga i powinni uczestniczy¢ we
wszystkich spotkaniach swojej Grupy, maja takze mozliwosc
odwiedzenia innych Grup. Gos$cie moga odwiedzaé BNI z okre-
$long czestotliwoscig - zazwyczaj raz na poét roku.

BNI Global

BNI na $wiecie - nazywane w dalszej czesci ,,BNI Global” ma swojg centrale w Charlotte w Stanach Zjedno-
czonych. BNI jako organizacja networkingu biznesowego oraz organizacja rekomendacji biznesowych jest
najwieksza na $wiecie pod wzgledem zasiegu, ilosci Cztonkdéw oraz generowanych potwierdzonych warto-
$ci przychodoéw osigganych dzieki rekomendacjom przez Czionkéw.

BNI Global prowadzi dziatania na wielu rynkach - zaczynajgc od Stanéw Zjednoczonych, przez Azje, Afryke
i Europe. Dziatania w czesci krajow zarzadzane sg bezposrednio przez BNI Global - przyktadami takich kra-
jow sa: Stany Zjednoczone, Francja i Indie. Dodatkowo na wielu rynkach BNI udziela licencji franczyzowej na
prowadzenie dziatan BNI w danym kraju. W takim przypadku firma zarzadzana jest przez zespot BNI zatrud-
niony przez wiasciciela licencji w danym kraju (z zachowaniem standardéw oraz zasad BNI). W przypadku
kazdego kraju moze nastepowac niewielkie dostosowanie sposobu dziatania BNI do danego rynku, jednak
ogdlne zasady, model dziatania oraz filozofia pozostajg takie same.

Jednym z krajow zarzadzanych przez franczyzobiorcéw na bazie licencji udzielonej przez BNI Global jest
BNI Polska.



BNI Polska

W Polsce BNI prowadzone jest przez spotke BNI Poland bedacg wtascicielem licenciji BNI. Wtascicielem jest
Ryszard Chmura, a Dyrektorami Narodowymi - Ryszard Chmura oraz Mateusz Bacanski.

Strategia BNl w Polsce zaktada zréwnowazony, ale
dynamiczny rozwdj. U podstaw strategii lezy genero-
wanie coraz wiekszej wartosci dla klientdéw - Cztonkéw
BNI. Jednym z najwazniejszych czynnikdw, ktéry na
to wptywa, jest stopien penetracji rynku, czyli liczba
Cztonkéw BNI w kraju.

W duzej mierze to dzieki mozliwosci kontaktu z reko-
mendaciji z jak najwieksza liczba witascicieli firm oraz
z ich kontrahentami i partnerami biznesowymi, Czton-
kowie osiagajg warto$¢ z Cztonkostwa. Najprosciej uj-
mujac - im wiecej Cztonkéw BNI, tym wieksza wartos$¢
dla Cztonkoéw.

Regiony wiasne oraz regiony franczyzowe

Aby zapewni¢ dynamike dziatari, BNl w Polsce dziata dwutorowo. Z jednej strony otwiera i wzmacnia regiony
BNI w miastach zarzgdzanych centralnie - przez BNI Polska np. BNI Warszawa, BNI Krakéw, BNI Katowice,
a z drugiej strony, by przyspieszy¢ rozwdj organizacji, udziela licencji franczyzowych na prowadzenie BNI
w niektérych miastach. Wsréd regionéw prowadzonych przez franczyzobiorcéw znajduja sie na przyktad:
BNI £6dz, BNI Wroctaw, BNI Lublin.

Zaréwno regiony prowadzone przez BNI Polska - nazywane dalej ,,Regionami wtasnymi”, jak i regiony fran-
czyzowe podlegajg tym samym standardom i procedurom, a ich klienci - Cztonkowie - majg dostep do tych
samych narzedzi i korzysci. Sposdb zorganizowania pracy biura w poszczegdlnych regionach moze byé
jednak rézny - zatrudnienie, stanowiska, sposdb organizacji pracy - pozostajg w kwestii oséb zarzgdzajg-
cych regionem. Nad pilnowaniem standardu pracy we wszystkich regionach czuwa BNI Polska. Cztonkowie
sprawy biezgce powinni zatatwia¢ z Biurem Regionalnym, Biuro Narodowe zorganizowane jest w sposéb,
ktéry ma dawaé wsparcie poszczegodlnym regionom, nie bezposrednio Cztonkom organizaciji.

Stanowiska i funkcje w BNI Polska

BNI, jako bardzo szybko rozwijajgca sie organizacja, aby skalowaé sie efektywnie, korzysta z réznego rodza-
ju zasobdéw. U podstaw organizacji leza ludzie, wiec rozwéj zespotu BNI zawsze bedzie priorytetem.

Zespot BNI w catym kraju ztozony jest z osdb zaangazowanych w réznym charakterze, réznym stopniu oraz
w réznych modelach dziatania. Cato$¢ dziatan jest kombinacja kilku najwazniejszych:

«  Pracownicy BNI - osoby zatrudnione przez BNI Polska oraz franczyzobiorcy - to zespét etatowy pracu-
jacy Hfull time”. Osoby te sg zaangazowane w BNI na caty etat, jest to ich gtdwne zadanie, a ich wspot-
praca z organizacjg zazwyczaj ma charakter komercyjny.

»  Zespodt pracujgcy w modelu przedsigbiorcy - osoby wspierajgce BNI w modelu ,,part time” - to najcze-
Sciej przedsiebiorcy zrzeszeni w BNI i poswiecajacy znaczaca czesé swojego czasu na wspieranie dzia-
tan organizacji w danym regionie (np. dwa dni w tygodniu). W zaleznosci od ustalen, poza mozliwoscia
rozwoju oraz wzmochienia swojej widocznosci i wiarygodnosci w spotecznos$ci BNI, z petniona funkcja
moze sie wigza¢ wspodtpraca komercyjna z BNI na ustalonych warunkach. Przyktady funkcji w tym mo-
delu to np. Dyrektor ds. Rozwoju, Dyrektor Regionalny.

- Zespdt wsparcia - osoby wspierajgce BNI w zamian za mozliwos$ci rozwoju oraz rozszerzenia swojej
sieci kontaktow. Petnienie takich funkcji nie wiaze sie z zadnymi korzy$ciami finansowymi od BNI. Przy-
ktady takich funkcji to np. Ambasador Grupy.



«  Czlonkowie w Grupach - osoby obejmujgce funkcje w swojej Grupie. Wartoscig z tego jest mozliwosc
rozwoju oraz wzmocnienia swojej widocznosci i wiarygodnosci w Grupie. Petienie takich funkcji nie wigze
sie z zadnymi korzys$ciami finansowymi od BNI. Przyktady takich funkgcji to: Prezes Grupy, Przewodniczacy

Komitetu ds. Cztonkostwa itp.

Niezaleznie od funkcji czy modelu wspétpracy, od oséb zaangazowanych w dziatanie w zespole BNI ocze-
kuje sie: przestrzegania najwyzszych standardéw biznesowych, profesjonalizmu, przestrzegania zasad BNI
oraz dziatania zgodnie z filozofig i warto$ciami BNI. Wspdlnie tworzymy niesamowita inicjatywe, ktéra zmie-

nia ludziom zycie i pozwala rozwijaé firmy w niespotykany dotad sposdb.

CorporateConnections™

W zwigzku z dynamicznym rozwojem Grup BNI w Polsce,
coraz wiecej przedsiebiorcow reprezentujgcych wieksze
firmy zaczeto pojawia¢ sie w Grupach BNI.

Aby umozliwi¢ im dziatania zwigzane z networkingiem i re-
komendacjami lepiej dopasowane do skali ich firm, w Pol-
sce otwarta zostata siostrzana do BNI organizacja - Cor-
porateConnections™. W ramach Corporate Connections
Polska zrzeszajg sie wtasciciele najwiekszych firm w Pol-
sce. Aktualnie, aby ubiega¢ sie o przyjecie do CC, trzeba
by¢ witascicielem lub gtéwnym udziatowcem firmy o przy-
chodach przekraczajgcych 100 min zt rocznie.

Kolejnym krokiem byto otwarcie Grupy CC+. Aby stara¢ sie
o przyjecie do takiej Grupy, nalezy by¢ na liscie 100 najbo-
gatszych oséb wg Forbesa lub byé gtéwnym udziatowcem
firmy bedacej liderem w swojej branzy. Przychody tej firmy
muszg takze przekraczaé miliard zt w skali roku.

Cztonkowie CC w oparciu o model dziatania BNI - rekomen-
dacje, networking oraz filozofie ,,Givers Gain” skupiajg sie
na tworzeniu istotnych zmian w ich firmach oraz ich otocze-
niu biznesowym. Przy skali zaangazowanych firm przektada
sie to na cafe gatezie gospodarki, a nawet w pewnym stop-
niu na gospodarke catego kraju.

BNI+ w Polsce

Korzystajgc z wieloletnich doswiadczen BNI oraz z wiedzy
nt. sposobu, w jaki najwieksze firmy zrzeszone w Corpora-
te Connections korzystajg z rekomendaciji i networkingu,
stworzona zostata kolejna odnoga BNI - BNI+. W ramach
Grup BNI+ zrzeszeni sg wtasciciele firm o przychodach po-
miedzy 5 a 100 milionéw rocznie.

BNi+

Pomiedzy wszystkimi inicjatywami - BNI, BNI+, Corporate Connections oraz Grupa CC+ wystepuje efekt
synergii. Wspétpraca odbywa sie miedzy innymi poprzez eventy, na ktérych sg przedstawiciele wszystkich
organizacji, oraz za posrednictwem Dyrektoréw BNI i Corporate Connections, ktérzy moga faczyé ze soba

wilasciwe osoby.

DIEW=Tloling\7elall Zainteresowanych tym co dzieje sie w BNI Polska zachecamy do $ledzenia:

Facebook BNI Polska: www.facebook.com/BNIPolska

LinkedIn BNI Polska: www.linkedin.com/company/bni-poland

Strona BNI Polska (aktualnosci): www.bnipolska.pl



