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Filozofia i wartosci BNI

W kazdej firmie o okreslonej skali strategia zaczyna odgrywac istotng role. Sposéb zorganizowania firmy,
kierunki rozwoju, kombinacja szans, zasobdw i narzedzi to rzeczy, ktére sg nie do przecenienia. Jako firma
BNI realizuje przemyslana, spdjna i dlugoterminowa strategie rozwoju. Wiemy jednak, ze poza strategia row-
nie istotna, a moze nawet wazniejsza, jest filozofia i wartosci w organizacji. Wtasciwie mozna powiedzie¢,
ze strategia BNI wynika z wyznawanych przez nas wartosci i filozofii zgodnie, z jaka dziatamy. Cato$¢ tych
dziatan sktada sie na kulture opartg o: wzajemne wsparcie, wspotprace, pomoc innym, ciagty rozwdj i wia-
$ciwe nastawienie.

Zatozyciel BNI - dr lvan Misner zwykt mawiaé, ze ,kultura zjada strategie na sniadanie”. Zdanie to pokazuje
wage wartosci i filozofii w BNI. Dzieki temu, Ze jest to organizacja oparta o zrzeszanie ludzi - budowanie
spotecznosci wspierajgcy sie osdb - wartosci sg tutaj widoczne nie tylko w teorii czy w materiatach sprze-
dazowych i marketingowych, ale réwniez w codziennym zyciu.

To wiasnie filozofia BNI, oparta na pomocy innym, oraz wartosci sprawity, ze ludzie na catym swiecie wspot-
pracujg ze sobg w ramach organizacji.

W BNI uwazamy, ze biznes powinien stuzy¢ tez wyzszym celom. Istnieje wiele elementéw, ktére buduja

udanag kulture organizacyjna, a kazda organizacja posiada rézne czynniki, ktére przyczyniaja sie do sukcesu
jej kultury.
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Filozofia BNI oparta jest o zatozenie, ze pomagajgc innym, sami w konsekwencji osiggniemy korzysci - za-
réwno biznesowe - nasza firma sie rozwinie, jak i osobiste - zwigzane z naszym rozwojem czy naszymi celami
pozabiznesowymi. Wierzymy, ze wystarczy pomaéc innym, by nasze potrzeby rowniez zostaty zaspokojone.

To wtasnie zasada wzajemnosci oraz kultura wzajemnego wsparcia, budowania zaufania i pomocy innym
lezg u podstaw naszych dziatan.



Troche szerzej naszg filozofie opisuje 7 podstawowych wartosci BNI opisanych ponizej.
Pierwsza wartos¢: ,,Givers Gain”

»Givers Gain” to filozofia, na ktérej opiera sie idea BNI i jedna z wartosci, ktérg wszyscy Cztonko-
wie powinni sie kierowac¢. Bazuje ona na zasadzie wzajemnosci, co oznacza, ze Cztonkowie Grup
dokonujg wszelkich staran, aby utatwi¢ prowadzenie firmy swoim znajomym przedsiebiorcom,
Cztonkowie organizacji nie skupiaja sie tylko na wtasnych potrzebach. Takie postepowanie w na-
turalny sposéb budzi u innych przedsiebiorcédw che¢ odwzajemnienia sie, na przyktad poprzez
polecenie potencjalnego klienta, podzielenie sie wiedza, ktéra pomoze rozwinaé firme, czy w jakis
inny istotny sposdb.

Druga wartosé: Budowanie relacji

Przedsiebiorcy dziatajgcy w BNI dazg do tego, by budowaé znaczgce, mocne i dtugotrwate
relacje. Dotyczy to zaréwno relacji biznesowych, jak i prywatnych. Dzigki budowaniu trwatych
i znaczacych relacji oraz stworzeniu mocnej sieci kontaktéw, a takze dzieki rekomendacjom
mozemy w zorganizowany sposéb rozwijaé firme.

BNI inicjuje, organizuje, przyspiesza oraz utatwia budowanie relacji dzieki reqularnym spotka-
niom Grup, spotkaniom 1 na 1 (w okreslonej formule) oraz wielu innym elementom utatwiajacym
budowanie relacji. Dzieki temu, ze spotkania odbywaja sie regularnie, bazujemy na zaufaniu,
a nasz sposob komunikaciji jest oparty o partnerskie podejscie i transparentnos$é. Relacje po-
miedzy przedsiebiorcami sie zacies$niaja, sg trwate i znaczace. Budowanie relacji wymaga cza-
su, wysitku i zaangazowania, ale dzieki BNI proces ten staje sie fatwiejszy. Tworzenie relacji to
dtugotrwaty proces, ktéry wtasciwie nigdy sie nie konczy.

Trzecia warto$é: Ciagly rozwdj i edukacja

Wierzymy, ze w biznesie nie mozna sie zatrzymac. Waga ciggtego rozwoju i edukacji jest nie do
przecenienia. To wtasnie szukanie nowych rozwigzan, innowacyjnos¢ i podnoszenie wtasnych
kompetenciji stoi za sukcesem niezliczonej iloéci przedsiewzie¢. W BNI podchodzimy do tego
w dwojaki sposdb.

Z jednej strony, zapewniamy Cztonkom BNI systematyczne szkolenia, warsztaty oraz dostep do
platformy e-learningowej. Co daje wglad do aktualnej zaawansowanej wiedzy na temat rozwoju
biznesu dzieki networkingowi, rekomendacjom i budowaniu swojej sieci kontaktéw w $wiado-
my sposob. BNI jako organizacja opracowata wiele narzedzi i sie nimi dzieli - networking to
réwniez wystgpienia publiczne, spotkania biznesowe czy umiejetnosci liderskie. Wiedze z tego
zakresu przekazujemy Cztonkom.

Z drugiej strony, dzieki temu, ze jeste$my najwieksza organizacja networkingu biznesowego na
Swiecie, mamy bezposredni dostep do przedsiebiorcéw majgcych niesamowite doswiadcze-
nie. Jako organizacja promujemy wymiane wiedzy oraz dobrych praktyk pomiedzy Cztonkami.
Sprawia to, ze z pomoca Czionkéw BNI mozemy rozwiazaé praktycznie kazde zagadnienie
biznesowe.

Czwarta wartos¢: Tradycja i innowacje

Bazowanie na tradycji jest kluczem do sukcesu. Jezeli co$ dziatato przez wiele lat i nie ma
przestanek, by ten stan rzeczy miat sie zmienié, warto z tego korzystaé i to rozwijaé. Z drugiej
strony, to wtasnie innowacje sprawiajg, ze firmy idg do przodu, wprowadzajg nowe rozwigzania,
ktére czasami zmieniajg cate segmenty rynku. Nowe technologie, $ledzenie i wykorzystywanie
trenddéw czy zmiana sposobu myslenia o niektérych zagadnieniach - to tylko pewne z nich. Bez
innowacji wiele tracimy.
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W BNI wierzymy, ze firma, ktéra opiera sie wytacznie na tradycjach, nie bedzie dobrze prospe-
rowac — musi istnie¢ réwnowaga miedzy tradycjg a innowacja.

Tradycja to kultywowanie i rozwdj dziatajgcych rozwigzan, innowacja — wprowadzanie nowych
np. wykorzystanie nowoczesnych technologii.

W BNI bazujemy na mocnych tradycjach, ale réwniez wdrazamy systemy czy rozwigzania in-
nowacyjne. Warto wspomnie¢ o BNI Connect - pozwalajgcym na kontakt z przedsiebiorca-
mi z catego $wiata, BNI University - zaawansowanej platformie do wymiany wiedzy pomiedzy
Cztonkami BNI czy BNI Online - kompleksowym systemie organizacji spotkan biznesowych
przez internet.

Piata wartos¢: Pozytywne nastawienie

Jedng z kluczowych cech charakteryzujgcych przedsiebiorcéw dziatajgcych w BNI jest pozy-
tywne nastawienie. Do BNI nalezg rzetelni przedsiebiorcy, ktorym zalezy na tym, by wzajemnie
wspierac sie w biznesie. Wychodzimy z zatozenia, ze ludzie wolg robi¢ interesy z osobami po-
zytywnie nastawionymi do $wiata. Cztonkowie BNI skupiajg sie na szukaniu rozwiazan, nie na
problemach. Wierzymy, ze pozytywne nastawienie pomaga w fatwiejszy sposob rozwiazywaé
napotkane problemy czy dostrzec szanse na rozwdj.

Szodsta wartos$é: Odpowiedzialnosé

Odpowiedzialno$¢ za wtasne dziatania oraz dziatania firmy jest jedna z fundamentalnych rze-
czy w biznesie. To z ludZmi, ktérzy wywiazuja sie ze zobowigzan, dostarczaja tego, co obiecali
lub dajg nam wiecej, chcemy wspdtpracowaé. Jedna z silnych stron BNI jest to, ze tworzymy
spotecznos$¢, opartg na relacjach oraz zaufaniu. W takiej spotecznosci bierzemy odpowiedzial-
nos$é nie tylko za swoje stowa, ale tez dziatania. Bez odpowiedzialno$ci BNI nie bytoby tak silng
organizacjg biznesowa.

Siddma wartosé: Docenianie innych

Docenianie staran, dziatan oraz osiggnie¢ innych pozwala pokazaé, ze widzimy ich wysitki oraz
szanujemy ich prace lub postawe. W BNI doceniamy przedsiebiorcéw, ktérzy angazuja sie
w pomoc innym, wspierajg Cztonkdéw Grupy i pomagajg w rozwoju samego BNI. Cenimy osoby
ciezko pracujace, rzetelne i osiggajace wyniki. Zawsze staramy sie docenia¢ innych, poniewaz
uznanie jest najwiekszg zachetg do dalszej pracy i rozwoju.

Wierzymy, ze warto$ci BNI sg uniwersalne. Mozna wykorzystaé je nie tylko w BNI, ale réw-
niez do rozwoju swojej firmy, a czesto takze w zyciu prywatnym, wspierajgc swoich znajomych
czy najblizszych. Wychodzimy z zatozenia, ze znajgc i rozumiejgc wartosci, bedziemy w stanie
zrozumie¢, dokad zmierzamy i jak tam dojs$¢. To wiasnie te wartos$ci stanowig site organizaciji.
Jezeli kiedy$ bedziesz zastanawia¢ sie nad tym, w jaki sposéb postgpi¢ w BNI, jaka decyzje
podjaé, prawdopodobnie rozwigzanie bedzie leze¢ w interpretacji jednej z wartosci BNI.




Historia BNI

Historia BNI na swiecie

BNI funkcjonuje od ponad 38 lat. Zostato zatozone przez dr. lvana Misnera w 1985 roku, by utatwi¢ mu po-
zyskiwanie zlecen do jego firmy. Wartosci, zasady, sposéb zorganizowania BNI oraz liderzy, kt6érzy tworzyli
inicjatywe, sprawili, ze w ciggu tych lat organizacja rozrosta sie do gigantycznych rozmiarow, stajgc sie naj-
wieksza organizacjg networkingu biznesowego na swiecie. Rozwdj BNI od poczatku do dnia dzisiejszego
przebiega w gtéwnej mierze organicznie. Ludzie biznesu, ktérzy natrafiajg na organizacje, podejmuja dziata-
nia, by sprowadzi¢ ja do swojego miasta czy kraju.

Historia poczatkdéw organizacji opisana jest w ksiazce ,,Givers Gain”. Warto przeczytac te pozycje ze wzgle-
du na to, ze nie tylko pokazuje historie organizaciji, ale réwniez pozwala zrozumie¢, skad wziety sie i dlaczego
tak wygladajag niektére zasady BNI.

Wiele opisywanych historii czy sytuacji w podobnej formie odbywa sie w Grupach BNI dziatajgcych wspotcze-
$nie, a wypracowane rozwigzania moga znacznie utatwi¢ dziatanie. Polskie wydanie ksigzki uzupetnione jest
o historie z naszego kraju.

Historia BNI w Polsce
BNI w Polsce rozpoczeto dziatania 21 lutego 2006 od otwarcia Grupy BNI Wspdlna w Warszawie.

Zainteresowanych historig powstania BNI odsytamy do:

+ Ksiagzki ,Givers Gain”. Opisane sg w niej poczatki organizacji.
Ksiazke otrzymasz w biurze regionalnym lub w biurze BNI Polska.

»  Strony o historii BNI: www.bni.com/about/history
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