Polski rynek MSP

Po transformacji ustrojowej i uwolnieniu rynku przedsiebiorczo$é w Polsce zaczeta sie dynamicznie roz-
wija¢. Dzieki naszym cechom narodowym, przyptywowi kapitatu i mocnemu zapleczu w wielu obszarach
polscy przedsiebiorcy zaczeli osigga¢ znaczace sukcesy - od lokalnych po miedzynarodowe. Dzisiaj polskie
firmy czesto nie ustepujg niczym swoim zagranicznym odpowiednikom, a zdarza sie, ze nawet dominujg
w jakiej$ istotnej dziedzinie.

Nasza historia oraz zwigzana z nig krétka historia
przedsiebiorczosci sprawia, ze wydawa¢ by sie mo-
gto, iz w dziataniach polskich przedsiebiorcéw mocno
przejawia¢ bedzie sie nieufno$é wobec innych. Tym-
czasem rodzime firmy czesto opierajg swdj sukces
wiasnie na wspodtpracy - sojuszach, synergii zasobéw,
tworzeniu spotek i wspdlnemu dziataniu. Nasza gospo-
darka, ktérg mozna okresli¢ mianem specyficznej, oraz
warunki, w ktorych sie obecnie znajdujemy, dajg nam
ciekawg kombinacje szans i zagrozen. Z jednej strony
dzieki dostepowi do globalnych rynkéw mamy mozli-
wos$¢ praktycznie nieograniczonej promocji i sprzeda-
zy naszych produktéw na catym $wiecie, a z drugiej
taka sytuacja sprawia, ze nasze rodzime firmy musza
konkurowac¢ ze swoimi odpowiednikami z catego glo-
bu, czesto dysponujacymi wiekszym kapitatem lub zasobami. W tym miejscu fakt, ze jako Polacy potrafimy
ze sobg wspodipracowad, staje sie bardzo znaczagcy. Firmy mate i Srednie posiadajg duzg zwinnos$¢ w dzia-
taniu, elastyczno$é, moga dokonywaé szybkich zmian. Z drugiej strony wspdtpracujac, tworzac efektywne
struktury, moga konkurowac z firmami znacznie wiekszymi i czesto, dzieki tej wtasnie zwinnosci czy lepsze;j
znajomosci lokalnego rynku, wygrywac. Wtasnie w takich warunkach koncept BNI dobrze sie sprawdza.

Czasy prosperity oraz czasy kryzysu

Co jaki$ czas na $wiat wptywajg rézne zdarzenia, nie zawsze s3g
GRANT one pozytywne, wydarzenia te majg bardzo duzy wptyw na zycie
wielu ludzi, a nawet na cate gospodarki. Jako przyktad mozna tu
CARD UN E poda¢ wydarzenia zwigzane z pandemig COVID-19 i jej nastep-
stwa. Warto zaznaczy¢, ze BNI - koncept oparty o uniwersalne za-
et You e Mt Frut, Yo' L. bestaetiern New Yieh Timess gadnienia (wzajemnie pomaganie sobie, wspodtdziatanie, rozwdj,
networking) - $wietnie sprawdza sie nie tylko w czasach prospe-
rity, ale rowniez w czasach kryzysu gospodarczego czy trudnych

do przewidzenia wydarzen jak np. podczas pandemii czy wojny.
] u niej, dajac Cztonkom ponadprzecietne, czesto niedostepne w inny
sposob, wsparcie. Ciekawe podejScie do prowadzenie biznesu
Jmmmm“"llmmtm“ w czasach kryzysu opisane jest w ksigzce ,Reguta 10X” Gran-
PORAZKA ta Cordone’a. Autor moéwi o intensyfikacji dziatan biznesowych
w czasach kryzysu oraz o aktywnym wychodzeniu w strone ryn-

ku, miedzy innymi poprzez networking i spotkania. Jest to pozycja
warta przeczytania w czasach kryzysu.

To wtasnie wtedy wtasciciele firm potrzebujg najwiekszego wspar-
cia, biezgcych informacji oraz dziatan opartych o kolektywne za-
soby. W swojej blisko 40-letniej historii BNI zaobserwowato, ze
to wtasnie w ,ciezkich czasach” organizacja rozwija sie najmoc-

BIERENeli\7il Zainteresowanych koncepcja ,ucieczki do przodu” oraz dziatania w czasach kry-
zysu odsytamy do ksigzki ,Reguta 10X” Granta Cardone. Ksiazke znajdziesz w swoim biurze regio-
nalnym lub w dobrych ksiegarniach. 17
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Jak pomagamy przedsiebiorcom?
Kim sg Cztonkowie BNI?

Przedsiebiorcy na catym $wiecie poswiecajg sie swoim firmom, aby je rozwijaé, generowaé zyski, wnosié
warto$¢ do lokalnej lub globalnej spotecznosci, rozwijaé samych siebie czy dawac prace innym. Te liste
pewnie mozna by rozwija¢ jeszcze dtugo. W tym rozdziale skupimy sie na tym, jak BNI moze pomdc swoim
klientom - Cztonkom w generowaniu znaczgcych zmian w ich firmach i zyciach. Zaczniemy od zdefiniowania,
dla kogo jest BNI, jakie przedsiebiorcy zazwyczaj majg potrzeby i jak BNI na nie odpowiada, omowimy takze
konkretne produkty, ktére aktualnie oferujemy.

Z racji skali organizacji trudno jednoznacznie powiedzieé¢ ,.kim jest Cztonek BNI”, moze to by¢ zaréwno ksie-
gowy prowadzacy kilkuosobowa firme w matym miescie, wtasciciel hotelu, jak i wiasciciel duzej fabryki cze-
$ci samochodowych. Pomijajac na chwile aspekt segmentaciji ze wzgledu na skale firmy, zakres mozliwosci,
jezeli chodzi o to, kto moze by¢ Cztonkiem BNI, jest bardzo szeroki. Podobnie jezeli chodzi o to, kto nie moze
lub nie powinien uczestniczyé w naszych dziataniach. BNI jest skierowane do okreslonego typu osob - ludzi
prowadzacych firmy i dziatajgcych w biznesie.

Idealny kandydat do BNI

Sa pewne cechy charakteryzujgce osoby, ktére z duzg dozg prawdopodobieristwa moga odnies¢ spory
sukces w organizacji, rozwijajac swoja firme oraz wnoszac bardzo duza warto$¢ dla innych.

Definiujgc ,idealnego kandydata do BNI” h e

. Ty S . i | -
umownie podzielilismy zagadnienia na dwie ka- 0O e -
tegorie. Z jednej strony mamy zagadnienia twar- e AT |
de - zwigzane z sama firma - jej skala, branza, ™ A A e T SR ™
w jakiej dziata, do$wiadczeniem, sukcesami czy A A A e e
pozycja kandydata w firmie (wtasciciel, udzia- R ! e
towiec, itp.); z drugiej za$ strony mamy zagad- 5 Yy
nienia ,miekkie” - podej$cie do rozwoju firmy, gt o Ly
networkingu, biznesu, pomocy innym. AR

Nalezy przyjaé, ze zaréwno jedne, jak i drugie sa
bardzo istotne. Nawet jezeli bedziesz prowadzi¢ ; et
najwieksza firme w swojej branzy, a BNI i Czton- ) e e ARG 1
kowie bedg mogli pomoc Ci na wiele sposobodw, el R e L

jezeli nie bedziesz chciat tego wykorzystac - nikt . = s

nie jest w stanie Cie do tego zmusié. 9] ™

Z drugiej strony, nawet najlepsze nastawienie,

zaangazowanie i che¢ pomocy innym nie wy-

starcza, jezeli Twoja firma dopiero startuje, nie masz pracownikéw, ktérzy beda w stanie wykonaé ustuge czy
towardw, ktére bedziesz sprzedawad. ldealny kandydat do BNI ma bardzo dobre nastawienie oraz stabilna,
rozwijajaca sie firme, ktéra w lokalnym srodowisku biznesowym jest uznawana za solidng i rzetelna.

BNI Polska definiuje ogdlne zagadnienia zwiazane z tym, kto moze uczestniczy¢ w BNI. Ponadto kazda Gru-
pa przy wspétpracy z Dyrektorem moze te kryteria podnie$¢, ustalajgc np. kryterium przychodu na poziomie
2 milionéw rocznie jako minimum, aby méc uczestniczyé w Grupie.



Zagadnienia twarde

Osoba ubiegajgca sie o Cztonkostwo w BNI powinna:

- by¢ wiascicielem, wspoétwiascicielem lub udziatowcem firmy;

»  prowadzi¢ firme minimum 2 lata;

+ jej firma powinna mie¢ dobrg opinie na rynku;

- firma musi by¢ w dobrej kondyciji finansowej;

+  miec¢ dobre referencje od Cztonkéw BNI;

* miec¢ dobre referencje od swoich klientow spoza BNI (minimum 2);

- posiada¢ kontakty biznesowe na szczeblu wtascicielskim (minimum 10);

+ jej firma powinna mie¢ zasoby, by obstuzy¢ klientéw w ramach produktow i ustug, ktére chce reprezen-
towac.

Zagadnienia miekkie

Kandydata ubiegajgcego sie o Cztonkostwo w BNI powinny cechowac:

« rozumienie zasady ,Givers Gain” oraz wykazywanie checi, by ja stosowac;
» dobre zdoInosci komunikacyjne, otwarto$¢ w komunikacii;

+  partnerskie podejscie;

* pozytywne nastawienie;

+ nastawienie na rozwigzywanie problemow;

«  rzetelnosé;

+  profesjonalizm.

Potrzeby Cztonkow BNI

W zaleznos$ci od skali firmy, dojrzatos$ci biznesowej, branzy, indywidualnych preferencji czy innych czyn-
nikdw, a nawet pory roku (sezonowos$¢ niektorych branzy) potrzeby przedsigbiorcéw sg rézne. Wigkszosé
Z nich jest jednak podobna i miesci sie w pewnych kategoriach. Wyréznilismy 4, a wtasciwie 3+1 kategorie
potrzeb przedsiebiorcow, ktére jako organizacja pozwalamy zaspokaja¢ swoim Cztonkom. Przy odpowied-
nim zdefiniowaniu celu oraz aktywnym dziataniu uczestnictwo w BNI moze w znaczacym stopniu poméc
rozwigzaé pewne problemy czy przyspieszyé rozwoj firmy.

W sekcji dotyczacej ,Customer Journey” doktadniej opisane jest, w jaki sposdb te potrzeby sa spetnione

dzieki BNI.

Typowe potrzeby przedsiebiorcow:

«  Sprzedaz, klienci oraz zrédta klientéw.

«  Oszczedno$é czasu, know how, rozwdj managerski, wymiana wiedzy
*  Nowe inicjatywy biznesowe, znaczace, strategiczne zmiany w firmie

+ Relacje, bezpieczenstwo, spotecznosé
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Warto rowniez zapozna¢ sie z materiatami uzupetniajacymi pokazujacymi potrzeby
Cztonkow oraz wartosé, jaka daje im BNI.

Rorwijaj Biznes Proo
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Jak Dziala BNI?

B
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- YouTube BNI - playlista z wywiadami
= z Cztonkami BNI. Podczas wywiadéw
Cztonkowie odnosza sie do networ-
kingu, rekomendacji i sposobu,

w jaki wykorzystuja BNI.

youtube.com/@BNIPolskaTV

2

INSPIRUJACE
HISTORIE
BIZNESOWE

Ksiazka 52 historie - zawiera historie Cztonkéw BNI
oraz Corporate Connections odnoszgce sie do networkingu, S e amendacie

rekomendaciji i sposobu, w jaki BNI wptyneto na ich firmy.

www.52historie.pl

DIEW=n o1\l Ksiazke znajdziesz w ksiegarniach lub zamdwisz na www.52historie.pl



